
 
 

 

 



Пояснительная записка 

 

 

Дорожная карта является документом планирования мероприятий, проводимых в целях поэтапного обеспечения для инвалидов 

условий доступности объектов и услуг, установленных статьей 15 Федерального закона от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации". Разработка дорожной карты предусмотрена пунктом 1 части 4 статьи 26 Федерального закона 

от 1 декабря 2014 года N 419-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов". План мероприятий по повышению доступности 

учреждения в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (далее – МГН) разработан во 

исполнение:  

- Конвенции о правах инвалидов;  

- Конституции Российской Федерации;  

- Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации";  

- Федерального закона от 01.12.2014 N 419-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов";  

- Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 N 1662-р;  

 

Цель разработки Дорожной карты является обеспечение беспрепятственного доступа к объекту (МБОУ «Гимназия № 27) и 

предоставляемых на нем услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН. 

 

Задачи: 

 

Задача 1. Совершенствование нормативно-правовой и организационной основы формирования доступной среды жизнедеятельности 

инвалидов и других МГН на территории МБОУ «Гимназия № 27». 

Задача 2. Повышение уровня доступности объекта и предоставления услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других 

МГН. Реализация данной задачи будет способствовать созданию условий для интеграции инвалидов в общество и повышению качества 

жизни инвалидов в современных условиях.  

Задача 3. Повышение уровня профессиональной компетентности специалистов, работающих с инвалидами.  Реализация данной задачи 

обеспечит создание эффективно действующей системы информационного обеспечения инвалидов. 

Решение представленного комплекса задач позволит создать благоприятные условия для социальной адаптации инвалидов, будет 

способствовать гармоничному развитию личности инвалидов через реализацию их творческого, интеллектуального и физического 

потенциала. 

 

Реализация мероприятий Дорожной карты включает следующие этапы:  

Первый этап - оценка состояния доступности объекта и предоставления услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и 

других МГН, выявление и определение степени соответствия требованиям доступности объекта посредством паспортизации и мониторинга, 



разработка нормативно-правовых, методических и информационных документов и материалов, проведение мероприятий по созданию 

безбарьерной среды жизнедеятельности для инвалидов.  

Второй этап - реализация конкретных мероприятий в области обеспечения доступности объекта и предоставления услуг в приоритетных 

сферах жизнедеятельности инвалидов, развитие информационного пространства и коммуникаций.  

Третий этап - реализация конкретных мероприятий в области обеспечения доступности объекта и предоставления услуг в приоритетных 

сферах жизнедеятельности инвалидов, развитие информационного пространства и коммуникаций, требующих значительных затрат. 

 

Таким образом, мероприятия Дорожной карты направлены на развитие мер поддержки инвалидов и детей-инвалидов, предоставление 

им равных возможностей для участия в жизни общества и повышение качества жизни на основе формирования доступной среды 

жизнедеятельности. В результате реализации мероприятий ожидаются позитивные изменения значений показателей, характеризующих 

положение инвалидов, уровень и качество их жизни, повышение мобильности, трудовой занятости инвалидов, а также повышение 

культурного уровня и толерантного отношения в обществе.  

Социальная эффективность мероприятий Дорожной карты будет выражаться в снижении социальной напряженности в обществе за 

счет: - увеличения уровня информированности инвалидов и других МГН о доступных социально значимых объектах и услугах, о формате их 

предоставления; - преодоления социальной изоляции и включенности инвалидов и других МГН в жизнь общества, в том числе в совместные 

с другими гражданами мероприятия; - информационных акций средств массовой информации, освещающих проблемы инвалидов; - 

повышения уровня и качества услуг, предоставляемых для инвалидов и других МГН.  

   Организационно техническое и материальное обеспечение включает в себя: - создание рабочей группы для разработки плана 

мероприятий, направленного на создание безбарьерной среды для инвалидов и других МГН в образовательном учреждении, проведение 

организационного совещания с членами рабочей группы; - проведение совещания с педагогическими работниками по вопросам 

интегрированного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья и созданию условий для совместного обучения детей; -  

подготовка документации для закупки оборудования и проведения ремонтных работ и.т.п. 

     Психолого – педагогическое обеспечение включает:  разработку индивидуальных программ (образовательных маршрутов) для детей 

с особенностями в развитии при необходимости, разработка плана работы с обучающимися и родителями по формированию толерантного 

отношения к детям с особенностями в развитии. 

Кадровое обеспечение включает: - разработку плана повышения квалификации педагогических и руководящих работников;  -  

проведение инструктажей для сотрудников образовательного учреждения и т.п. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий 

по обеспечению доступности образовательного учреждения и предоставляемых на нем услуг для инвалидов 

 

1. 

 

№

№ 

п/п 

 

Наименование 

объекта 

и название 

организации, 

расположенной на 

объекте 

 

Адрес 

объекта 

 

Плановые работы 

 

 

Ожидаемый 

результат 

(по 

состоянию 

доступност

и) 

*** 

 

Период 

проведени

я работ 

 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

 

 

Дата текущего 

контроля 

 

Содержание 

работ* 

 

Вид** 

работ 

1 2 3 4 5 6 9 10 11 

1 Нежилое здание, 

муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательн

ое учреждение 

города Кургана  

«Гимназия № 27» 

город 

Курган, 

ул.  

К. Мяготина,  

176 

1.Территория, 

прилегающая к 

зданию: 

- установка 

указателей 

направления  

движения  

 

 

 

ТР 

 

 

 

 

 

ДЧ-В 

 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

 

 

МБОУ 

«Гимназия № 27» 

 

 

 

10.2022 

 

 

- оборудование 

мест отдыха  

ТР ДЧ-В 

 

 

2022 

 

 

МБОУ 

«Гимназия № 27» 

10.2022 

 

 

2. Вход в здание: 

- установка 

вывески с 

названием 

организации и 

графиком работы, 

выполненной 

рельефно-

точечным шрифтом 

Брайля и на 

контрастном фоне. 

 

ТР 

 

ДЧ-В 

 

 

 

2022 

 

 

 

МБОУ 

«Гимназия № 27» 

 

09.2022 

 

 



- установка 

нескользкого 

покрытия 

наружной 

лестницы 

ТР 

 

ДЧ-В 

 

 

2023 

 

 

МБОУ 

«Гимназия № 27» 

 

10.2023 

 

 

- установка 

рельефной 

(тактильной) 

полосы наружной 

лестницы 

ТР 

 

ДЧ-В 

 

 

2024 

 

 

МБОУ 

«Гимназия № 27» 

 

10.2024 

 

 

- нанесение 

контрастной 

окраски ступеней 

наружной 

лестницы 

ТР 

 

ДЧ-В 

 

 

2022 

 

 

МБОУ 

«Гимназия № 27» 

 

08.2022 

 

 

- установка пандуса 

(вход 2) 

 

КР 

 

ДЧ-В 

 

2030 МБОУ 

«Гимназия № 27» 

12.2030 

 

3. Пути движения 

внутри здания: 

- нанесение 

контрастной 

окраски ступеней 

лестницы в здании 

 

 

ТР 

 

 

 

ДЧ-В 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

 

МБОУ 

«Гимназия № 27» 

 

 

 

09.2022 

 

 

4. Санитарно-

бытовые 

помещения: 

- установка 

опорного поручня в 

санитарно-бытовом 

помещении 

 

 

 

ТР 

 

 

 

 

 

ДЧ-В 

 

 

 

 

 

2024 

 

  

 

 

 

МБОУ 

«Гимназия № 27» 

 

 

 

12.2025 

 

 

- установка 

крючков для 

костылей 

ТР ДЧ-В 2023 

 

МБОУ 

«Гимназия № 27» 

12.2023 

 



5. Средства 

информации на 

объекте: 

- установка 

визуальных средств 

информации о 

предоставлении 

услуг 

 

 

 

ТР 

 

 

 

 

ДЧ-В 

 

 

  

 

 

2023 

 

 

 

 

МБОУ 

«Гимназия № 27» 

 

 

 

08.2023 

 

 

   - установка 

тактильных средств 

информации о 

предоставлении 

услуг 

ТР 

 

ДЧ-В 

 

 

 2026 

 

МБОУ 

«Гимназия № 27» 

08.2026 

 

 

   - установка 

световых 

текстовых табло 

ТР 

 

ДЧ-В 

 

 

 2028 

 

МБОУ 

«Гимназия № 27» 

09.2028 

 

   - установка 

речевых 

информаторов 

ТР 

 

ДЧ-В 

 

 

 2029 

 

МБОУ 

«Гимназия № 27» 

09.2029 

 

 

 

 

 

Примечание:  

* - указываются мероприятия в соответствии с управленческим решением – «Рекомендации по адаптации основных структурных элементов 

объекта» Паспорта  

 

** - указывается вид работы в соответствии с классификатором:   ТР – текущий ремонт 

ПСД – подготовка проектно-сметной документации 

Стр - строительство 

КР – капитальный ремонт 

Рек – реконструкция 

Орг – организация альтернативной формы обслуживания и др. орг. мероприятия 

*** - указывается: ДП-В - доступен полностью всем;  ДП-И  (К, О, С, Г, У) - доступен полностью избирательно (указать, каким категориям 

инвалидов); ДЧ-В  - доступен частично всем; ДЧ-И  (К, О, С, Г, У) – доступен частично избирательно (указать категории инвалидов); ДУ - 

доступно условно (ДУ-В или ДУ-И) 

 



 

2.  

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки 

реализац

ии 

Ответственный Результат выполнения 

1.  Внесение изменений в приказ о назначении ответственных за 

организацию работы по обеспечению доступности образовательного 

учреждения и услуг для инвалидов 

 Карпова Н.Н. Издание приказа 

2.  Проведение рабочей группой обследования доступности 

образовательного учреждения и услуг для инвалидов 

 Кошкарова О.Ф. 

Бурмистрова Л.И. 

Ядрышникова С.Ю. 

Создание акта обследования 

доступности образовательного 

учреждения и услуг для 

инвалидов, протокола заседания 

комиссии по обследованию,  

паспорта доступности 

3.  Проведение инструктажа с сотрудниками образовательного 

учреждения, ведение журнала инструктажа 

май 

2022 
Карпова Н.Н. 

Кошкарова О.Ф. 

Инструктирование сотрудников 

 

4.  Изучение нормативных документов в течение 

года 
Карпова Н.Н. 

Кошкарова О.Ф. 

Увеличение доли сотрудников 

для работы с инвалидами 

5.  Обучения сотрудников, предоставляющих услуги населению, для 

работы с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением 

доступности для них объектов и услуг 

2022-2030 Карпова Н.Н. Увеличение доли сотрудников 

для работы с инвалидами 

6.  Обеспечение инвалидам помощи, необходимой для получения в 

доступной для них форме информации о правилах предоставления 

услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения 

услуги документов, о совершении ими других необходимых для 

получения услуги действий 

при 

обращени

и 

Кошкарова О.Ф. 

Бурмистрова Л.И. 

Ядрышникова С.Ю. 

Получение информации об 

услуге 

7.  Обеспечение доступности предоставляемых услуг в альтернативной 

форме: 

- оказание услуг на дому;  

- предоставление услуг в дистанционной форме; 

 

в течение 

года 

Сажина Н.С. 

 

Учебный план, рабочие 

программы 

8.  Работа с обучающимися, имеющими статут «ребенок-инвалид», 

«ребенок с ОВЗ» 
в течение 

года 

Сажина Н.С. 

Кошкарова О.Ф. 

Учебный план, рабочие 

программы 



 


